Lol

Arbetsmiljon i Vastra Gotaland och Halland

Arsrapport 2019 — aktuell arbetsskadestatistik samt LOs
forslag pa atgarder for en battre arbetsmiljo.

LO-distriktet i Vastsverige



Innehall

INNENALL.....iiiiii ettt sttt 2
INLEANING ..ottt ettt et e st e e bt e sateesbeessbeenseesnbeenseesnneenseens 2
Trender pd arbetsmarknaden ............c.oeoiieiiiiiiiiiieiie e 4
Férre anmélda arbetssjukdomar 2018 ...........ccooviiiiiiiiiieiieee et 5
Okad pSYKOSOCIAL ONAISA ...ttt s s s 8
Regler for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon ...........cccoccvvevviienciiincieeennennn. 8
ATDEtSMILJOATDELE ....ecviieciiie ettt e e e et e e nra e e e e e nnneas 8
ATrbetsolyckor 2009-2018........uviiieeie ettt e 10
Arbetsolyckor med dodlig ut@dng 1 SVETIZe......cccvuveevuveeeiiieeiieeeieeeee et 12
Insatser for en battre arbetSMIlO.........cccvviiiiiiiieeiieeciee e 13
LOs slutsatser 0Ch fOTS1ag .......ccccuiiiiiiiieciiece et e e 14
| L@ 1 o T0) B0 (0 1] T PSR 14

Producerad av LO-distriktet 1
Vistsverige 2019.

Lds mer om oss pa
vastsverige.lo.se




Inledning

LOs vision dr att inga minniskor ska do av sitt arbete. 2018 forolyckades 58 personer
pa sitt arbete® 1 Sverige. Det dr 24 fler &n 2015, trenden gar alltsa at helt fel hall.
Samtidigt skadades 6ver 33 000 personer av sitt arbete 2018. Till detta kommer cirka
5 300 personer som dor for tidigt pa grund av det arbete de har utfort!. Det ir inte
acceptabelt. I grazonen finns ocksa flera hundra ménniskor som tar sjdlvmord som
kan vara orsakat av situationen i arbetslivet.

Alla ménniskor ska ha rétt till en trygg och sdker arbetsmiljé. De som arbetar ska dven
kunna avsluta sina arbetsliv med den fysiska och psykiska hélsan i behéll. Idag &r en
god arbetsmiljo inte verklighet for alla. Det kan handla om hog arbetsbelastning, 14g
bemanning, arbete pa obekvédma tider, ensamarbete och hot eller vdld. Det finns ocksé
en dkande trend med sdmre arbetsvillkor vid tidsbegransade anstdllningar,
deltidsarbete och allt fler anstillda i bemanningsbranschen. De senaste ren har ocksa
”gigekonomin” och “egenanstéllningar” blivit ursdkter for daliga anstédllningsvillkor.
Psykosociala arbetsmiljorisker har identifierats som en av de stérsta utmaningarna
inom arbetsmiljoarbetet. Diagnoser av psykosocial karaktér &r idag den vanligaste
sjukskrivningsorsaken bland kvinnor och den nist vanligaste bland mén.

I arbetet for en god arbetsmiljo spelar facket en viktig roll. Vigen till att na
nollvisionen gér genom att det systematiska arbetsmiljoarbetet blir bittre pé alla
arbetsplatser. Déarfor maste ockséd den fackliga aktivitetsnivdn och bevakningen hdjas,
sé att arbetsgivarna uppfyller sina lagstiftade skyldigheter. Har har skyddsombuden en
nyckelroll pa arbetsplatserna.

Under 2017 gjorde Svenskt Néringsliv ett utspel mot skyddsombudens roll och krévde
en lagdndring. Man menade att ombuden inte skulle vara fackliga utan skulle erséttas
av oberoende radgivare.? Till dags dato har ingen forindring skett, men utspelet var
ett av flera angrepp pd den svenska modellen.

Statistiken for 2018 visar att arbetssjukdomarna fortsitter att minska. Det &r bra, men
det dr fortfarande allt for manga som skadas, blir sjuka eller omkommer pa och pé
grund av sina arbeten.

Den socialdemokratiskt ledda regeringen har i regeringsforklaringen 2019 givit
Arbetsmiljoverket uppdrag att ta fram atgérder att nd en nollvision for dodsfall 1
arbetet. Fler arbetsmiljoinspektorer utlovades ocksa.

I det nyvalda EU-parlamentet propagerar Socialdemokraten Johan Danielsson
framgangsrikt for en Europeisk nollvision mot dddsolyckor i arbetet.

* | siffran ingar personer som till exempel varit vérnpliktiga, anstillda i utlindska foretag samt vissa
elever. Réknar man bort den gruppen uppgér antalet dodsfall till 50.

! Arbetsmiljoverket — Arbetsrelaterad dodlighet — delrapport 1, 2019

2 https://www.svensktnaringsliv.se/fragor/arbetsmiljo/facken-har-for-stor-makt-over-
skyddsombud_687387.html
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Det finns ocksé en rad utredningar som kommer att paverka arbetsmiljon med manga
utredningsforslag

e Pensionsalder

e Hojda boter for stora foretag vid brott mot arbetsmiljolagstiftning

e Uppdrag om Analys av dédsolyckor

e Uppdrag om arbete mot diskriminering, krankande sarbehandling och sexuella
trakasserier

Vi kan bara konstatera att allianspartierna har siktet instillt pa arbetslagstiftningen —
bland annat genom att kridva genomgripande forandringar av LAS. Utredningsforslag
pa dessa kommer under 2020.

Arbetsmiljo i Sverige

Arbetsmiljofragorna ér stindigt aktuella. En délig arbetsmiljo kostar for bade
skattebetalarna och samhéllet pa grund av sjuk- och rehabiliteringsutgifter. Délig
arbetsmiljo innebér forutom individuellt lidande ocksa skattebortfall och farre som
bidrar till att forsorja en aldrande befolkning. Det har Sverige inte rdd med. En
internationell studie av 300 foretag i 15 ldnder visar att satsningar pa forebyggande
arbetsmiljo ger minst dubbelt s& mycket tillbaka.’

En god arbetsmilj6 ar en forutsdttning for att kunna arbeta ett helt arbetsliv. SCBs
undersokningar visar att det under slutet av 00-talet anas en liten dterhdmtning 1
arbetsmiljon efter att den snabbt forsamrades under 1990-talet. LO menar att det ar
svért att dra slutsatsen att arbetsmiljon skulle blivit battre eftersom farre nds av SCBs
arbetsmiljoundersokningar idag. I Sverige finns ocksd manga arbetare fran andra EU-
lander. Dessa nas inte av undersdkningarna och troligtvis arbetar de i sémre
arbetsmiljoer.*

I denna rapports senare del finns ett avsnitt om dédsolyckor i arbetet. Viktigt att
papeka dr att det dr betydligt fler som dor av arbetsrelaterade sjukdomar dn som
forolyckas pé arbetsplatser arligen.® Hogre krav i arbetslivet eller exponering for
skadliga dmnen &r tvd exempel pa faktorer som paverkar. Manniskor ska inte
forolyckas pa arbetet, men ingen ska heller behdva do av sjukdomar som ar
arbetsrelaterade.

Trender pa arbetsmarknaden

I takt med att arbetsmarknaden forindrats har nya risker uppstatt i arbetslivet. Ar 2005
ansdg over 20 procent av arbetstagarna i EU-ldnderna att arbetsrelaterad stress
riskerade deras hélsa. Ett antal riskomraden identifierades: nya former av
anstéllningsavtal och otrygga anstdllningsformer, intensifiering av arbetet, hoga

3 Ljung, David (2014), Vad kan vi vinna pd att géra de sjuka jobben friska? — Arbetsmiljons betydelse for individer
och resultat i svensk ekonomi, Tankeverksamheten inom Arbetarrérelsen i Goteborg.

4 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljé 2012 — klass och kon, LO, s. 35-36.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027478784 arbetsmiljo klass _kon 2012 webb_pdf/$File/Ar
betsmiljo_klass kon 2012 webb.pdf

5 Arbetsmiljéverket (2010), Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
http://www.av.se/dokument/aktuellt/kunskapsoversikt/RAP2010_3.pdf



kidnsloméssiga krav, arbetsforhallanden som péaverkar balansen mellan arbete och
privatliv negativt samt en &ldrande och mer sarbar arbetskraft.®

2016 var 4,2 miljoner personer anstillda i Sverige. 15 procent av dessa hade
tidsbegriansade anstéllningar. Men skillnaderna ar stora om man jamfor kvinnor och
man, tjdnsteman och arbetare. Bland arbetarna var 21 procent tillfalligt anstéllda,
motsvarande siffra for tjinsteménnen var tolv procent. Det &r ocksd vanligare att
kvinnor har tidsbegridnsade anstillningar é&n mén. Bland arbetarkvinnorna var 25
procent tillfilligt anstéllda, bland arbetarménnen 17 procent.’

2000-talets svenska arbetsmarknad har blivit mer polariserad dér ldgkvalificerade och
lagavlonade arbeten inte forsvinner utan tviartom okar i antal samtidigt som dven
arbeten med hoga kvalifikationskrav 6kar men i mindre omfattning.®

En tydlig trend pé arbetsmarknaden, som i allra hogsta grad paverkar arbetsmiljon, ar
att manga enklare arbeten utarmas pa innehall. Detta ger enformiga arbetsuppgifter
som ofta leder till arbetsskador. Over hilften av LOs medlemmar arbetar fysiskt under
hela arbetsdagen. Allra mest utsatta for dalig arbetsmiljo dr kvinnor inom LO-yrkena.
Denna grupp har ocksa liten mojlighet att pdverka det egna arbetet, vilket ocksa dr en
faktor som &r avgorande for arbetsmiljon. Fa kvinnliga LO-medlemmar arbetar dagtid
pa vardagar. Arbete pd obekvama tider 6kar risken for hot och vald. Dessutom har
tillgdngen till foretagshilsovard forsdmrats, vilket framst drabbat kvinnliga arbetare 1
privat service och offentlig sektor. *

Farre anmalda arbetssjukdomar 2018

Under 2016-2017 brots trenden med den dkade sjukfrdnvaron som varit pagéende
sedan 2010. Statistiken for 2018 visar pa en minskning av anmaélda arbetssjukdomar,
bade hos kvinnor och bland méan. Dock ar arbetssjukdomar fortfarande vanligare
bland kvinnor medan arbets- och dddsolyckor vanligare bland mén.

Det som dr utmédrkande for en arbetssjukdom é&r att besviren uppstar efter flera ar av
skadlig exponering. Besvéren kan vara av bade fysisk eller psykisk karaktdr. Mellan
2009 och 2014 dubblades antalet anmélningar om arbetssjukdom. Samtidigt har
antalet som fér sina arbetssjukdomar godkinda minskat. '

I rapporten Arbetsskador 2017 ger Arbetsmiljoverket den forklaring som enligt dem
verkar mest trolig: Fordndrad handldggning av sjukdomsfallen hos Forsikringskassan.

¢ Europeiska arbetsmiljobyran (2007), Expertprognos om nya arbetsrelaterade psykosociala risker, Facts 74.
https://osha.europa.eu/sv/publications/factsheets/74/view LO (2012), Anstiliningsformer 2011, s. 18.
http://www.lo.se/home/lo/res.nsf/vRes/lo_fakta 1366027492914 anstallningsformer 2011 pdf/$File/Anst%C3
% Adllningsformer 2011.pdf

7 LOs rapport: Anstillningsformer och arbetstider 2017 Fast och tidsbegrinsat anstillda samt hel- och
deltidsanstéllda efter klass och kon ar 1990-2016 Forfattare: Mats Larsson, enheten for avtalsfragor

8 Aberg, Rune, ”Tjugohundratalets arbetsmarknad — fortsatt uppkvalificering eller jobbpolarisering?”, Ekonomisk
Debatt, Nr. 2, 2013. Se ocksé Carl Grand, Ryszard Szulkin och Michael Tahlin, ”Arbetslivet halkar efter: de enkla
jobben forsvinner inte”, Sociologisk Forskning, Nr. 1, 2004.

? Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljé 2012 — klass och kon, LO, s. 4.

10 https://www.afaforsakring.se/nyhetsrum/pressmeddelanden/2016/04/stor-okning-av-antalet-
anmalningar-om-arbetssjukdom/
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Sa hér formuleras det i rapporten: “Utvecklingen av hur mdanga sjukfall som startar
och av hur langa de blir tyder pa att Forsdkringskassans arbete med att stdrka
handldggningen av sjukskrivningsdrenden och dirmed oka kvalitén i besluten dr en
central faktor till att sjukfranvaron nu minskar.”

Verket konstaterar ocksa att detta 6kar mojligheterna att na regeringens mal dér det s&
kallade sjukpenningtalet ska minska till hogst 9,0 dagar under ar 2020.!!

Arbetssjukdomar 2009-2018*
Vastra Gotalands Lan
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2018 — ldn och kommun.
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2018 — ldn och kommun.

! https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/1596d32b-7{f7-4811-8215-
d90cb9c2f38d/socialforsakringsrapport-2017-13.pdf?MOD=AJPERES&CVID=



Arbetssjukdomar 2009-2018*
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Okad psykosocial ohilsa

Mer fokus pé organisatoriska och sociala fragor behovs péd svenska arbetsplatser.
Psykosociala arbetsmiljorisker har ndmligen identifierats som en av de storsta
utmaningarna inom arbetsmiljdarbetet.'? Psykiska diagnoser ir den vanligaste
sjukskrivningsorsaken bland kvinnor och nist vanligast bland mén.'° Den psykiska
ohilsan har framforallt dkat hos unga kvinnor.'* Det #r ocks4 den psykosociala
ohélsan som 6kar mest och tillsammans med belastningsskadorna dr detta de
vanligaste sjukskrivningsorsakerna.'* I maj 2017 var sjukpenningtalet for kvinnor
14,1 dagar och for mén 7,3 dagar. Kvinnors sjukpenningtal dr ddrmed 92 procent
hogre 4n minnens. !°

Risken for att paborja ett sjukfall med psykisk diagnos ar 28 procent hogre for
kvinnor &n f6r mén. Offentliganstillda 16per storre risk att bli sjukskrivna med en
psykisk diagnos. Det géller bade kvinnor och mén. En anstrangande fysisk arbetsmiljo
innebar forhojd risk for sjukskrivning, medan vard- och omsorgsyrken medfor risk for
sjukskrivning med psykiska diagnoser. '®

Det ar vanligare 1 LO-grupperna att limna arbetslivet med sjukerséttning de sista aren
fram till dlderspensionen. En av forklaringarna #r brister i arbetsmiljon.!” Forskning
visar pd 6kad risk for att utveckla bade depressions- och utmattningssyndrom under
saddana forhallanden. '®

Regler for den organisatoriska och sociala

arbetsmiljon

Tidigare har det saknats regelverk for hur arbetsgivarna ska arbeta med den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Sedan vdren 2016 finns det nya regler, AFS
2015:4, kring hur arbetsgivarna ska arbeta med dessa fragor. Reglerna ersitter de
tidigare raden och dr bindande tillskillnad frdn rdden som enbart var radgivande. De
nya foreskrifterna som tradde 1 kraft den 31 mars 2016 reglerar kunskapskrav, mal,
arbetsbelastning, arbetstid och krinkande sdrbehandling. Det finns d&nnu ingen
redovisad utvdrdering 6ver hur regelverket har tilldmpats.

Arbetsmiljoarbete

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2001:1 ska varje arbetsplats bedriva ett
systematiskt arbetsmiljoarbete. Undersokningar frdn bdde SCB och LO visar att sa

12 https://www.forsakringskassan.se/wps/wem/connect/a2001891-5¢47-4b8a-b47b-
64dtbbd48555/socialforsakringsrapport 2016_07.pdf?MOD=AJPERES=s 5

10 Forsdkringskassan, Sjukskrivningar och psykiska diagnoser — ny rapport, Pressmeddelande 2013-12-16.
13 LO (2008), “Okad ohélsa hos unga pa arbetsmarknaden”, 2008-12-02.
http://www.lo.se/start/tal_och_artiklar/okad ohalsa_bland unga pa_arbetsmarknaden

4 AFS 2015:4 Organisatorisk och social arbetsmiljo

15 https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/1596d32b-71f7-4811-8215-
d90cb9c2f38d/socialforsakringsrapport-2017-13.pdf?MOD=AJPERES&CVID=

16 Forsikringskassan, Sjukfidnvaro i psykiska diagnoser — En studie av Sveriges befolkning 16-64 dr,
Socialforsékringsrapport 2014:4, s. 5, 35, 36, 43.

17 Morin, Mats och Andersson, Renée (2013), Pensionsreform i full tid, LO, s. 21-25.

18 SBU (2014), Arbetsmiljons betydelse for symtom pd depression och utmattningssyndrom — En systematisk
litteraturoversikt, s.13-14.



https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/a2001891-5c47-4b8a-b47b-64dfbbd48555/socialforsakringsrapport_2016_07.pdf?MOD=AJPERES
https://www.forsakringskassan.se/wps/wcm/connect/a2001891-5c47-4b8a-b47b-64dfbbd48555/socialforsakringsrapport_2016_07.pdf?MOD=AJPERES

inte ir fallet.!” I LOs skyddsombudsenkit 2012 svarade 68 procent att det pagick
systematiskt arbetsmiljoarbete pa deras arbetsplatser. Samtidigt var det bara drygt 30
procent av ombuden som angav att man hade skriftliga riskbeddmningar. Endast 35
respektive 28 procent ansag att deras chefer hade tillrdckliga kunskaper respektive
tillrackligt med tid for att driva frdgor om och atgarda risker i1 arbetet. Rutinerna finns
men riskerna atgirdas inte av arbetsledningen.°

Det finns anledning att tro att skyddsombudens arbete kringskérs dven pé andra sitt. |
LOs rapport: Trakasserier av skyddsombud framkom en tredjedel av alla
skyddsombud hindras 1 sitt uppdrag, tolv procent har utsatts for trakasserier och sex
procent har hotats eller utsatts for vald.?!

Arbetsmiljoverkets uppgift dr framst att inspektera om arbetsmiljolagen f6ljs. I sin
forsta budget 2007 minskade den borgerliga regeringen anslagen till
Arbetsmiljoverket med 160 miljoner kronor. Neddragningarna har bl. a. lett till att
Sverige inte langre lever upp till ILOs konvention om en yrkesinspektor pa 10 000
arbetstagare.??

Att vi anda har en forhallandevis god arbetsmiljo i Sverige, till skillnad fran méinga
andra lénder, beror till stor del pé det arbete som de fackliga skyddsombuden
bedriver.?? Aven det samarbete som finns mellan arbetsmarknadens parter i Sverige
paverkar forutsattningarna for en battre arbetsmiljo.

19 Gellerstedt, Sten (2013), Arbetsmiljé 2012 — klass och kon, LO, s. 35. Se dven Gellerstedt, Sten (2013),
Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

20 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 39.

2l Gellerstedt, Sten och Melin, Sanna (2016), Trakasserier av skyddsombud, s. 6

22 Wreder, Johanna, “Sverige lever inte upp till ILO-konventionen”, Arbetet, 2013-11-27.

2 Gellerstedt, Sten (2013), Skyddsombudens erfarenheter 2012, LO, s. 8.
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Arbetsolyckor 2009-2018

I f6ljande stycken presenteras arbetsskadestatistik fran Arbetsmiljoverket. I statistiken
ingér anmélda arbetsskador med minst en dags franvaro och anmélningarna kommer
frén alla typer av branscher och innefattar anstéllda och egenforetagare. I kategorin
arbetsskador ridknas alla typer av arbetsolyckor, arbetssjukdomar samt fardolycksfall
— olyckor till och fran arbetet. Har behandlas statistik dver antal anmdlda
arbetsolyckor med franvaro minst en dag, arbetsolyckor med dodlig utgdng samt
anmaélda arbetssjukdomar. Observera att det ar skillnad mellan anmélda och godkénda
arbetsskador.?*

Av diagrammen nedan framgar att under 2018 har 6061 arbetsolyckor som medforde
sjukfrdnvaro under minst en dag anmaélts 1 Véstra Gotalands 1dn och motsvarande
siffra i Halland dr 1159. Siffrorna géller arbetstagare och egenforetagare. De flesta
anmélningarna kommer fran tillverkningsindustrin samt vard-, omsorgs- och
socialtjanstsektorn.

Arbetsskador anméls ofta efter ganska lang tid efter det att de intriffat.
Arbetsmiljoverket raknar med att siffrorna for ett ar 6kar med ca 4 procent under
efterfoljande ar pa grund av sena anméilningar.

Arbetsolyckor med franvaro i
Vastra Gotalands lan 2009-2018
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2018 — ldn och kommun.

24 Arbetsmiljoverket, Stor skillnad mellan antalet anmdlda och antalet godkdnda arbetsskador,
Pressmeddelande 2009-06-09. http://www.av.se/pressrum/pressmeddelanden/2009/15964.aspx
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Arbetsolyckor med sjukfranvaro, vanligaste
branscher Vastra Gotalands 1an 2016-18
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2018 — ldn och kommun.
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Arbetsolyckor med dodlig utgang i Sverige

Under 2018 forolyckade 58 personer i arbetsolyckor i Sverige enligt statistik fran
Arbetsmiljoverket. Av dessa forolyckades tio 1 Véstra Gotalands 14n och tva i
Halland.? Flest dodsolyckor sker i branscherna transport- och magasineringsforetag,
byggindustri och tillverkningsindustri.?

Arbetsolyckor med dodlig utgang 2009-2018*
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Kalla: Arbetsmiljoverket, Arbetsskador 2018 — lin och kommun.

* I siffrorna har dven Ovriga riknats med: varnpliktiga, intagna for vard i kriminalvérdsanstalt m.fl. och
anstéllda i utlindska foretag som ar verksamma i Sverige men registrerade i andra ldnder samt vissa
elever.

Arbetsmiljoverkets statistik ger dock inte en heltdckande bild. Totalt dor 1 Sverige
minst 1 400 ménniskor varje ar i arbetsrelaterade sjukdomar, olycksfall eller
sjalvmord enligt LO. Bland dessa finns exempelvis cirka 500 personer som dor i
cancer pé grund av sitt arbete, och 400 som avlidit i hjartinfarkt pd grund av de hogt
stillda kraven pa jobbet.?’

%5 Arbetsmiljoverket, Rapport 2017:1, Arbetsskador 2017, sid.40
26 Arbetsmiljoverket, Arbetsskadestatistik, www.webbstat.av.se

2710, (2013), Regeringen bryter mot internationella arbetsmiljéregler”, 2013-11-27.
http://www.lo.se/start/pressmeddelanden/regeringen_bryter mot _internationella_arbetsmiljoregler
Arbetsmiljoverket (2010), Arbetsrelaterade dodsfall i Sverige, Rapport 2010:3, s. 5.
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Insatser for en battre arbetsmiljo

Arbetsmiljon dr arbetsgivarens ansvar. Grunden for att forbéattra arbetsmiljon,
lokalisera brister samt att forebygga olyckor &r det systematiska arbetsmiljoarbetet.
Ett effektivt arbetsmiljoarbete sker i samverkan mellan fack och arbetsgivare, men det
forutsatter att det finns en stark lagstiftning, aktuell och relevant kunskap om
arbetsmiljoproblem samt intresserade och utbildade arbetsgivare och skyddsombud.

Under de tvd mandatperioderna med borgerligt styre har det forebyggande
arbetsmiljoarbetet forsvagats. Anslagen till Arbetsmiljoverket skars ner och
regeringen beslutade att ligga ner Arbetslivsinstitutet 2007.%8 Dirfor har vi nu sidmre
forutsattningar for att samla in kunskap om hur arbetslivet paverkar individen. En ny
myndighet for arbetsmiljokunskap 6ppnade dock i juni 2018.

I slutet av mars i 2014 beslutade riksdagen om en nollvision for dodsolyckor 1
arbetslivet av davarande regeringen. I 2015 ars varédndringsbudget lamnade den
rodgrona regeringen nya forslag péa arbetsmiljoomradet. Davarande
arbetsmarknadsminister Ylva Johansson paborjade arbetet for en langsiktig strategi
for arbetsmiljopolitiken tillsammans med arbetsmarknadens parter. 1 2019 ars
regeringsforklaring ges Arbetsmiljoverket ett uppdrag att foresla dtgirder for att nd en
nollvision, fler arbetsmiljoinspektdrer ulovas och Arbetsmiljoverkets anslag dkas
2020 efter en sdankning i riksdagens budget (M+KD) for 2019.

I EU-parlamentet propagerar Johan Danielsson (S) framgangsrikt for en europeisk
nollvision mot dddsolyckor i arbetet.

28 Regeringen/Arbetsmarknadsdepartementet, Avveckling av Arbetslivsinstitutet, Dir. 2007:42,
http://www.regeringen.se/content/1/c6/13/26/34/50f38ee9.pdf Se ocksa Thulin, Staffan, ” Jobbolyckorna dkar —
anslagen minskar”, Riksdag & departement, 2013-11-04. http://rod.se/jobbolyckorna-%C3%B6kar-anslagen-
minskar/
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LOs slutsatser

LO arbetar aktivt for att forbattra pa arbetsmiljdomradet. Den sittande
socialdemokratiskt ledda regeringen har till viss del f6ljt LOs forslag men mycket
aterstdr att gora. Tillgdngen till god arbetsmiljo ar ojamstéllt och ojamlikt fordelat.

For ménga av LOs medlemsgrupper ér god arbetsmiljo langt ifrén verkligheten —
deras arbetsmiljo innefattar hoga nivaer av stress, 14g egenkontroll, hdg belastning
och stora risker att utsittas for hot, vald och sexuella trakasserier. Sarskilt utsatta for
ndamnda arbetsmiljoproblem é&r arbetarkvinnor. Samtidigt visar d&ven analysen att
kvinnor 1 ldgre tjanstemannayrken pafallande ofta upplever brister i arbetsmiljon —
regelbundet placerar de sig pa liknande nivier som bade arbetarmén och
arbetarkvinnor.

De viktigaste verktygen for en battre arbetsmiljo; det systematiska arbetsmiljoarbetet
och foretagshilsovéirden anvinds inte i den utstrickning som de borde.?

For att pa ett konstruktivt vis kunna arbeta mot de negativa trenderna inom
arbetsmiljon maste vi forstd hur monstren uppkommit. Bade klass och kon formar
vért liv bide 1 det privata och i arbetet. I arbetet paverkar kon och klass bade vilka
arbetsuppgifter vi utfér och vilka risker vi utsitts for. Arbetsmiljon ar en av kanalerna
dar ojamlikhet och ojdmstilldhet skapas och upprétthalls.

Det blir allt vanligare med ett uppldgg av arbetsuppgifter som inte tar hénsyn till
arbetstagarens behov. Detta sker till f6ljd av rationaliseringsprocesser som lett till att
arbetsuppgifterna pa ménga hall blivit allt mer upprepande och tidspressade. Langa
entreprendrskedjor och in- och uthyrning av personal riskerar ocksa att skapa ocksé
oklarheter i ansvarsfordelning rorande arbetsmiljon. Samtidigt lever vi i ett samhélle
dér vi allt mer forvéntas vara nébara och arbetsredo under dygnets alla timmar.

Morgondagens arbetsmiljo gér att forandra och forbéttra. Med en klass- och

konsmedveten analys och ett fordndringsarbete som inkluderar flera samhéllsaktorer
kan vi uppna stora fordndringar. Malet dr att skapa arbetsplatser dir arbetstagare kan
arbeta och trivas ett helt yrkesliv utan att drabbas av varken sjukdomar eller olyckor.

LOs policyforslag:

e Oka resurserna till forskning, utbildning, tillsyn och forebyggande
arbetsmiljoarbete.

e Arbetsmiljoverket behover fa 6kade resurser till — och prioritera upp — arbetet
med tillsyn.

e Resurserna till de regionala skyddsombuden, som utgoér en viktig resurs 1 det
systematiska och forebyggande arbetsmiljoarbetet, behdver 6ka. Dessutom
behovs kunskapshdjande satsningar pa att sprida befintlig kunskap om olika
fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljorisker och hur dessa kan
forebyggas — kunskap som finns men som i synnerhet for vissa fysiska risker
delvis verkar ha fallit i glomska. Det behovs ocksa mer forskning, bittre
forebyggande arbete och frekventare tillsyn for att motverka bristerna i den

2 Bittre och bittre dag for dag?, LO, 2018
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organisatoriska och sociala arbetsmiljon. LO vill dessutom se mer forskning
kring arbetsbelastning och arbetsvillkor i kvinnodominerade branscher.

Stark kvinnors makt over arbetet genom forbéttrat ledarskap pa
arbetsplatsnivd i kvinnodominerade arbetaryrken. Syftet dr utvidga kvinnors
kontroll och inflytande dver bade arbetets uppldgg och takt.

Begrinsa det riskfyllda ensamarbetet. Riskfyllt ensamarbete ar en riskfaktor
for bade hot, vald och sexuella trakasserier. Det dr dags att se det riskfyllda
ensamarbetet for vad det dr — en arbetsmiljorisk.

Arbetsgivares ansvar att forebygga sexuella trakasserier maste starkas. Det bor
aligga samtliga arbetsgivare att gora en bedomning av risken att utséttas for
sexuella trakasserier av tredje man. Det maste ocksa komma till ett battre
skydd 1 lagstiftningen for anstéllda som riskerar att utséttas for sexuella
trakasserier av tredje man.

Nolltolerans for dodsolyckor, allvarliga arbetsolycksfall och arbetssjukdomar.
Arbetet med att minska och eliminera allvarliga arbetsolycksfall och
arbetssjukdomar méste vara en prioriterad fraga hos alla parter pa
arbetsmarknaden.

Bevisregeln behover dndras sa att det blir ldttare att fa en arbetsskada
godkind. Dagens bevisregler i arbetsskadeforsakringen behdver dndras
eftersom de generellt sitt har missgynnat kvinnor.

Sakerstill kvalificerad utbildning av skyddsombud. Skyddsombuden ér de
anstélldas fackliga representanter i arbetsmiljofragor. Att skyddsombuden har
tillgang till adekvat utbildning &r en forutsittning for att de ska kunna
genomfora sitt uppdrag pa bista vis.

Alla arbetsgivare ska efterleva kravet pa ett systematiskt arbetsmiljoarbete.
Systematiskt arbetsmiljoarbete fyller en viktig funktion, inte minst nér det
kommer till det forebyggande arbetet mot arbetsmiljoproblem.

Alla anstéllda ska ha tillgang till kvalitetssékrad foretagshilsovard.
Foretagshilsovarden ér en viktig aktor 1 arbetet som syftar till att motverka
olika former av arbetsrelaterad ohélsa. LO vill se en obligatorisk,
hogkvalitativ foretagshilsovard som fokuserar pa hélsa och ohélsa kopplat till
arbetsforhallanden, inte en fritt vald ”godispase” med allménna hélsotjanster
som erbjuds 1 ett begransat antal foretag och/eller till ett selektivt urval
anstillda.



E Trygghet for
vanligt folk
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